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l. Einleitung

Der Vergltungsbericht beschreibt die Struktur und Ausgestaltung der Vergitung fir die ge-
schaftsfihrenden Direktoren und flr den Verwaltungsrat der SCHNIGGE Capital Markets SE
(nachfolgend auch die ,Gesellschaft® oder ,SCHNIGGE"), erldutert die den geschéaftsfuhren-
den Direktoren und den einzelnen Mitgliedern des Verwaltungsrats flir das Geschéaftsjahr 2023
gewahrte und geschuldete Vergltung und legt entsprechend die Hohe der im Geschéftsjahr
2023 zugeflossenen Vergutung offen. Mit dem Vergltungsbericht wird den geltenden Anfor-
derungen des §162 AktG in Form einer jahrlichen, separaten und gemeinsamen Vergitungs-
berichterstattung von Geschaftsfihrung und Verwaltungsrat entsprochen.

Geselilschaftsorgane

Die SCHNIGGE Capital Markets SE wird unter Anwendung des monistischen Systems durch
einen Verwaltungsrat und die geschéaftsfiihrenden Direktoren vertreten. Bei einem monisti-
schen System ist die Geschéftsleitung nicht institutionell von der Uberwachung getrennt, son-
dern beide Funktionen kénnen von dem Verwaltungsrat wahrgenommen werden.



Geschaftsfuhrende Direktoren im Geschaftsjahr 2023

- Rouven de Haan, Kaufmann,
- Andreas Paul Uelhoff, Kaufmann,

jeweils wahrend des gesamten Geschaftsjahres 2023.
Verwaltungsratsmitglieder im Geschaftsjahr 2023

- Thomas Ernst Gatcke, Notar a.D., Rechtsanwalt, wahrend des gesamten Ge-
schaftsjahres 2023,

- Dr. Rainer Ropohl, Notar a.D., Rechtsanwalt, wahrend des gesamten Ge-
schaftsjahres 2023,

- Till Gegner, Unternehmensberater, wahrend des gesamten Geschaftsjahres
2023,

- Rouven de Haan, Geschéftsfihrender Direktor, seit dem 14. September 2023
und

- Andreas Paul Uelhoff, Geschaftsflihrender Direktor, seit dem 14. September
2023.

. Vergutung der geschaftsfiihrenden Direktoren in 2023

Die Vergltung der geschaftsfihrenden Direktoren fur das Geschéftsjahr 2023 entsprach dem
vom Verwaltungsrat beschlossenen Vergutungssystem fur die geschéftsfihrenden Direktoren,
wie es von den Aktionaren der SCHNIGGE in der Hauptversammlung am 14. September 2023
gebilligt wurde.

1. Verglitungssystem

Die Vergutung der geschaftsfihrenden Direktoren besteht aus einer festen, monatlich zahlba-
ren Grundvergutung, welche die Aufgaben und Leistungen der einzelnen geschéaftsfihrenden
Direktoren berlicksichtigt. Darliber hinaus dirfen praxisubliche Sachbezige und Nebenleis-
tungen wie Auslagen, Reisekosten, Steuerberatungskosten bzgl. grenziiberschreitender Ta-
tigkeit, Laptop/Smartphone und sonstige Ausstattung sowie Beitrdge zu Rechtsschutzversi-
cherung und anderen Versicherungen sowie Fortzahlung der Bezlige bei Krankheit, Unfall und
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Tod und andere Ubliche Leistungen gewahrt werden. Das Vergltungssystem sieht keine vari-
ablen Vergutungsbestandteile vor. Die EinrAumung von Anspriichen der geschaftsfliihrenden
Direktoren auf eine variable Vergltung ist vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Situation
der Gesellschaft derzeit nicht zielfiihrend, entsprechend miissen seitens des Verwaltungsrats
insoweit aktuell auch keine Erfolgsziele festgelegt/vereinbart werden.

Das Jahresfestgehalt ist eine auf das jeweilige Geschaftsjahr bezogene Barvergiitung, die sich
insbesondere an dem Verantwortungsumfang des jeweiligen geschaftsfihrenden Direktors
orientiert. Das individuell festgelegte Fixeinkommen wird in zwdlf gleichen Teilen ausgezahlt.
Die Maximalvergutung wird fur jeden geschaftsfiihrenden Direktor auf einen Betrag von EUR
60.000,00 p.a. zzgl. Sachbezligen und Nebenleistungen festgelegt. Der Verwaltungsrat kann
individuell auch geringere Vergutungen vereinbaren.

Vergutungen kénnen dem geschaftsfiihrenden Direktor grundsatzlich personlich oder einer
von ihm beherrschten Gesellschaft gewahrt werden (Drittverglitung, d.h. es wird eine Vergu-
tung von der Gesellschaft an eine Gesellschaft gezahlt, die dem geschéftsfiihrenden Direktor
gehdrt und dieser bekommt seinerseits eine Verglitung von dieser Drittgesellschaft). Die
Grundsatze des Vergutungssystems sind dann in Bezug auf die Zahlung an die Drittgesell-
schaft anzuwenden.

Die Gesellschaft darf (muss aber nicht) zugunsten der geschaftsfuhrenden Direktoren eine
angemessene D&O-Versicherung abschliefen, die einen Selbstbehalt von mindestens 10 %

des Schadens vorsehen muss.

Das Vergutungssystem ist zuganglich unter https://www.schnigge.de/de/investor-relati-

ons/verguetungsbericht/.

Im Folgenden wird fir das Geschaftsjahr 2023 die konkrete Anwendung des am 14. Septem-
ber 2023 von der Hauptversammlung der SCHNIGGE beschlossenen Vergltungssystems fur
die geschéaftsfihrenden Direktoren der SCHNIGGE im Geschéftsjahr 2023 beschrieben.

2, Struktur der gewéhrten Vergiitung

Der geschéftsfuhrende Direktor Herr Rouven de Haan erhalt vor dem Hintergrund, dass er in
anderen Gesellschaften als Vorstand und /oder Geschéaftsfuhrer bestellt ist, seine Vergltung
uber einen separaten Dienstleistungsvertrag mit der FRAROU Management UG (haftungsbe-
schrankt). Die FRAROU Management UG (haftungsbeschrankt) ist kein Konzernunternehmen
gemal § 162 Abs.1 Satz 1 AktG.


https://www.schnigge.de/de/investor-relations/verguetungsbericht/
https://www.schnigge.de/de/investor-relations/verguetungsbericht/

Der geschéftsfihrende Direktor Herr Andreas Paul Uelhoff erhalt vor dem Hintergrund, dass
er in anderen Gesellschaften als Vorstand und /oder Geschéftsfiihrer bestellt ist, seine Vergu-
tung Uber einen separaten Dienstleistungsvertrag mit der Eule Beteiligungs GmbH. Die Eule
Beteiligungs GmbH ist kein Konzernunternehmen geman § 162 Abs.1 Satz 1 AktG.

Im Geschaftsjahr 2023 wurde nicht von den Vorgaben des im Geschaftsjahr 2023 gultigen
Vergutungssystems abgewichen (§ 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 AktG).

3. Hoéhe der gewahrten Verglitung im Geschaftsjahr 2023

Anzugeben ist die den geschaftsfihrenden Direktoren im Geschéaftsjahr 2023 gewahrte und
geschuldete Vergitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG, aufgeteilt nach festen und
variablen Vergltungsbestandteilen, sowie deren jeweiligen Anteil an der Gesamtsumme. Da-
bei wird darauf hingewiesen, dass die Gesellschaft die Begriffe ,gewahrt* und ,geschuldet” im
Hinblick auf die Vergltung im Einklang mit der Gesetzesbegriindung zum ARUG Il wie folgt
anwendet:

- Eine Vergutung ist ,gewéhrt‘ im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG,
wenn sie dem Organmitglied faktisch, d.h. tatsachlich, zuflie®t und damit in sein
Vermdgen ubergeht (,Zuflussprinzip®, vgl. Begrindung zum Regierungsent-
wurf ARUG II, BT-Drs. 19/9739, S.111, Begrindung Beschlussempfehlung BT-
Rechtsausschuss ARUG II, BT-Drs. 19/15153, S. 53). Die Gesellschaft gibt da-
her als ,gewahrte” Vergltung im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG die-
jenigen Leistungen an, die dem Organmitglied im Geschéaftsjahr 2023 tatsach-
lich zugeflossen sind.

- Eine Vergutung ist ,geschuldet‘ im Sinne des § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG, wenn
die Gesellschaft eine rechtlich bestehende Verpflichtung gegeniber dem Or-
ganmitglied hat, die fallig, aber noch nicht erflllt ist (Begrindung zum Regie-
rungsentwurf ARUG I, BT-Drs. 19/9739, S.111, Begrindung Beschlussemp-
fehlung BT-Rechtsausschuss ARUG I, BT-Drs. 19/15153, S. 53).

Daneben sind gemal § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG die von einem Dritten im Hinblick auf die Tatig-
keit als geschéftsfihrender Direktor zugesagte oder im Geschéaftsjahr gewahrte Vergitung an-
zugeben. ,Zugesagt‘ meint alle bereits begriindeten, aber noch nicht erflllten Anspriiche un-
abhangig von ihrer Falligkeit.
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Im Geschéftsjahr 2023 wurde zusatzlich zur ohnehin geschuldeten Festvergutung eine einma-
lige Inflationsausgleichspramie in Hohe von 3.000,00 EUR gezahlt.

Name Festvergii- | Prozentua- | Variable Prozentu- | Inflations- | Gesamt-
tung * ler Anteil Vergii- aler Anteil | Aus- vergiitung
(EUR) Festvergii- | tung Variable gleichs- (EUR)
tung (EUR) Vergiitung | pramie
(in %) (in %) (EUR)
Rouven de Haan 28.560,00 100 % nein nein 3.000,00 | 31.560,00
Andreas Paul Uelhoff | 28.560,00 100 % nein nein 3.000,00 | 31.560,00

*= Betrage incl. 19% USt

4. Weitere Angaben

Variable Vergiitung

Fur die geschaftsfiihrenden Direktoren ist keine kurzfristige und/oder langfristige variable Ver-
gutung vereinbart, demnach wurden auch flir das Geschaftsjahr 2023 keine diesbeziglichen
Leistungskriterien vorgegeben. Grund hierfur ist der Umstand, dass die Gesellschaft im Ge-
schéftsjahr 2023 eine weiterhin nicht ausreichende Ertragslage aufweist. Die Einrdumung von
Ansprichen der geschaftsfuhrenden Direktoren auf eine variable Vergutung war vor dem Hin-
tergrund der wirtschaftlichen Situation demnach nicht zielfihrend.

Aktien und Aktienoptionen
Den geschéaftsfuhrenden Direktoren wurden weder Aktien noch Aktienoptionen gewahrt oder
zugesagt.

Keine Riickforderung variabler Vergutungsbestandteile
Es sind keine Rechte zur Ruckforderung von variablen Vergitungsbestandteilen (Claw-Back-
Klausel) vereinbart worden.

Beriicksichtigung des Beschlusses der Hauptversammlung nach § 120a Abs. 4, 5 AktG
Gemal § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 6 AktG ist auch eine Erlauterung in den Vergutungsbericht
aufzunehmen, wie der Beschluss der Hauptversammlung Uber den letztjgdhrigen Vergitungs-
bericht nach § 120a Abs. 4 AktG oder die Erorterung des letztjdhrigen Vergutungsberichts
nach § 120a Abs. 5 AktG berucksichtigt wurde.
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Die Hauptversammlung vom 14. September 2023 hat den Beschlussvorschlag des Verwal-
tungsrates Uber die Billigung der Vergltungsberichte flr die Geschaftsjahre 2021 und 2022
mit der erforderlichen einfachen Mehrheit angenommen.

Einhaltung der Maximalvergiitung
Die im Vergutungssystem festgelegten Maximalvergttungen wurden bei beiden geschéaftsfih-
renden Direktoren unterschritten und die Maximalverglitung damit eingehalten.

Angaben nach § 162 Abs. 2 AktG

Hinsichtlich der Vergutung jedes einzelnen geschaftsfihrenden Direktors hat der Vergutungs-
bericht gemaf § 162 Abs. 2 Nr. 1 AktG ferner Angaben zu solchen Leistungen zu enthalten,
die einem geschaftsfuhrenden Direktor von einem Dritten im Hinblick auf seine Tatigkeit als
geschaftsfihrender Direktor zugesagt oder im Geschaftsjahr gewahrt worden sind. Offenzule-
gen sind nicht nur Leistungen fur, sondern auch Leistungen im Hinblick auf die Tatigkeit als
geschéftsfuhrender Direktor. Damit sind alle Vorteile, die eine sachliche Nahe zur Tatigkeit als
geschéftsfuhrenden Direktor aufweisen, darzustellen. Den geschéaftsfihrenden Direktoren
Rouven de Haan und Andreas Paul Uelhoff sind keine Drittzuwendungen gemal § 162 Abs.
2 Nr. 1 AktG im abgelaufenen Geschéftsjahr gewahrt worden.

Die Anstellungsvertrage mit den geschaftsflihrenden Direktoren Rouven de Haan und An-
dreas Paul Uelhoff sehen jeweils vor, dass das feste Monatsgehalt fir die Dauer von sechs
Monaten nach Ablauf des Monats fortgezahlt wird, in dem er aus den aktiven Diensten der
Gesellschaft durch Tod, im Falle dauernder Arbeitsunfahigkeit oder am Ende des Jahres, in
dem er sein 65. Lebensjahr vollendet hat, ausgeschieden ist (§ 162 Abs. 2 Nr. 2 AktG).

Im Geschaftsjahr 2023 sind keinem geschéftsfihrenden Direktor flir den Fall der regularen
Beendigung seiner Tatigkeit Leistungen zugesagt worden (§ 162 Abs. 2 Nr. 3 AktG).

Mangels Ausscheiden eines geschéaftsfiuhrenden Direktors im letzten Geschaftsjahr sind kei-
nem geschaftsfiUhrenden Direktor im Zusammenhang mit der Beendigung seines Amtes Lei-
stungen zugesagt und im Laufe des letzten Geschaftsjahres gewahrt worden (§ 162 Abs. 2
Nr. 4 AktG).



M. Vergiitung des Verwaltungsrats

1. Vergilitungssystem

Die Hauptversammlung am 14. September 2023 hat das vom Verwaltungsrat vorgeschlagene
Vergutungssystem fiur den Verwaltungsrat sowie die daraus abgeleitete Verwaltungsratsver-
gutung beschlossen und ist entsprechend in § 8 Abs. 6 der Satzung enthalten. Mitglieder des
Verwaltungsrats, die nicht gleichzeitig geschéaftsfliihrende Direktoren sind, erhalten ab dem
Geschaftsjahr 2022 und bis die Hauptversammlung die Festvergltung neu festlegt folgende
feste, nach Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Vergltung zuzlglich der ggf. auf die Verwal-
tungsratsvergutung entfallenden Umsatzsteuer:

a) Der Verwaltungsratsvorsitzende erhalt jahrlich EUR 12.000,00.

b) Sein Stellvertreter erhalt jahrlich EUR 9.000,00.

c) Weitere Verwaltungsratsmitglieder erhalten jahrlich jeweils EUR 6.000,00.

Ein Sitzungsentgelt wird daneben nicht gezahlt. Eine variable Vergltung gibt es ebenfalls
nicht. Die vorgenannten Betrage stellen die maximale Gesamtvergutung dar, und gleichzeitig
macht die feste Verglitung 100 % der Gesamtvergutung aus.

Verwaltungsratsmitglieder, die zugleich geschaftsfihrende Direktoren sind, erhalten tber ih-
ren Dienstvertrag hinaus keine weitere Vergutung.

Die Gesellschaft kann zu Gunsten der Verwaltungsratsmitglieder eine Haftpflichtversicherung
abschliel3en, welche die gesetzliche Haftung aus der Verwaltungsratstatigkeit abdeckt.

Das Vergutungssystem ist zuganglich unter https://www.schnigge.de/de/investor-relati-

ons/verguetungsbericht/.

2. Hohe der gewahrten Vergiitung im Geschaftsjahr 2023

Name Festver- Nebenleis- | Sitzungs- Gesamt
glitung tungen entgelte (EUR)
(EUR) (EUR) (EUR)

Thomas Ernst Gatcke 12.000,00 0,00 0,00 12.000,00

Dr. Rainer Ropohl 9.000,00 0,00 0,00 9.000,00

Till Gegner 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00

Rouven de Haan 0,00 0,00 0,00 0,00

Andreas Paul Uelhoff 0,00 0,00 0,00 0,00



https://www.schnigge.de/de/investor-relations/verguetungsbericht/
https://www.schnigge.de/de/investor-relations/verguetungsbericht/
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IV. Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergiitung der ge-
schiftsfiihrenden Direktoren und der Verwaltungsratsmitglieder mit der Ertrags-
entwicklung der SCHNIGGE Capital Markets SE

Im Einklang mit den Anforderungen des § 162 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 AktG zeigt die nachfolgende
Tabelle die Vergutungsentwicklung der geschéftsfiihrenden Direktoren und der Verwaltungs-
ratsmitglieder im Vergleich zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft. Die Darstellung der jahr-
lichen Veranderungen wird in den nachsten Berichtsjahren stetig aufgebaut und erfolgt mit

dem Vergltungsbericht 2025 erstmalig tUber den vollen Flnfjahreszeitraum.

2021 gegeniiber
2020

2022 gegeniiber
2021

2023 gegeniiber
2022

Entwicklung Vergiitung der Geschiftsfiihrenden Direktoren (in %)

Rouven de Haan

Neueinstellung

-33,3 %

0,00 = unverandert

Andreas Uelhoff

Neueinstellung

0,00 = unverandert

Jochen Heim

0,00 = unverandert

Ausgeschieden

Florian Weber

0,00 = unverandert

Ausgeschieden

Entwicklung Vergiitung der Verwaltungsratsmitglieder (in %)

Till Gegner

Neues Mitglied

+20,0 %

0,00 = unverandert

Dr. Manfred Voss

Neues Mitglied

Ausgeschieden

Dipl.-Ing.-agr. Jochen

Neues Mitglied

Ausgeschieden

Wenzel
Dr. Rainer Ropohl Neues Mitglied 0,00 =unverandert | +9,1 %
Thomas Ernst Gatcke | Neues Mitglied 0,00 =unverandert | +9,1 %

Rouven de Haan

Neues Mitglied

Andreas Paul Uelhoff

Neues Mitglied

Ertragsentwicklung (in %)

Jahresergebnis' HGB)

| 61,7%

+162,7%

-44,8%

Das Jahresergebnis ist der Jahresuberschuss bzw. -fehlbetrag der SCHNIGGE Capital Markets SE (Ein-

zelabschluss) gemaf § 275 Abs. 2 Nr. 17 HGB.




2021 gegeniiber
2020

2022 gegeniiber
2021

2023 gegeniiber
2022

Vergitung von Arbeitnehmern auf Vollzeitdquivalenzbasis (in %)

Gemall §26j Abs.2
Satz 2 EG-AktG erfolgt
der erste Vergleich mit
der Vergutung von Ar-
beithehmern auf Voll-
zeitaquivalenzbasis flir
die Entwicklung zwi-
schen dem Geschafts-
jahr 2022 gegenuber
dem Geschéftsjahr
2021.

100%

(In 2022 ein Arbeit-
nehmer, im Vorjahr
keiner)

0,00 = unverandert

Hamburg, 28.03.2024

Der Verwaltungsrat der SCHNIGGE

Capital I\I’larkets SE

l'f W UV

|
Thomas‘Géétcke
Vorsitzender

Hamburg, 28.03.2024

Die Geschaftsfiihrenden Direktoren der

SCHNIGGE

Rouven de Haan\\

/

f
/




> taxon

creating added value

VERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGS-
BERICHTS NACH § 162 ABS. 3 AKTG

An die SCHNIGGE Capital Markets SE, Hamburg
Prifungsurteil

Wir haben den Verglitungsbericht der SCHNIGGE Capital Markets SE, Hamburg, fiir das Geschafts-
jahrvom 01.01.2023 bis zum 31.12.2023 daraufhin formell gepriift, ob die Angaben nach § 162 Abs.
1 und 2 AktG im Vergutungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG haben wir

den Vergitungsbericht nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefiigten Vergiitungsbericht in allen wesentlichen Belangen die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich nicht

auf den Inhalt des Vergiitungsberichts.
Grundlage fiir das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergltungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter
Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Prifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG
(IDW PS 870 (09.2023)) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschaftspriifers” unseres Vermerks weitergehend
beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriiferpraxis die Anforderungen des IDW Qualitdtsmanage-
mentstandards: Anforderungen an das Qualitdtsmanagement in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW
QMS 1 (09.2022)) angewendet. Die Berufspflichten gemaR der Wirtschaftspriiferordnung und der
Berufssatzung fiir Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschlieRlich der Anforderungen an die

Unabhangigkeit haben wir eingehalten.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Verwaltungsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Verwaltungsrat der SCHNIGGE Capital Markets SE sind verant-
wortlich fiir die Aufstellung des Vergiitungsberichts, einschlieRlich der dazugehérigen Angaben, der
den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fir die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieRlich
der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen (d.h. Manipulationen der Rechnungslegung und

Vermdégensschadigungen) oder Irrtiimern ist.

(

) WIRTSCHAFTSPRUFUNG * STEUERBERATUNG * UNTERNEHMENSBERATUNG



> taxon

creating added value

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob im Vergitungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind, und

hiertiber ein Priifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Vergiitungsberichts feststellen kénnen. In Einkla ng mit § 162 Abs. 3
AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollsténdigkeit der einzelnen

Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht geprift.
Hamburg, den 22. April 2024

TAXON GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Udo Bensing Jan Ballnus
Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer

signiert von: signiert von:

Udo Bensing Jan Ballnus

am: S| 26.04.2024

mit: mit:
digiSeal” digiSeal”

by secrypt by secrypt

) WIRTSCHAFTSPRUFUNG * STEUERBERATUNG * UNTERNEHMENSBERATUNG
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fur

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftsprufer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrage zwischen Wirtschafts-
priferinnen, Wirtschaftsprifern oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer genannt) und
ihren Auftraggebern Uber Prifungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftréage, soweit nicht etwas
anderes ausdriicklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegenuber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsat-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschaftsfiihrung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sich zur Durchfiihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei
betriebswirtschaftlichen Prifungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer
alle fir die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfiihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kdnnen. Dies gilt auch fir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftspriifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskinfte und Erklarungen in einer vom Wirt-
schaftspriifer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrige auf eigene
Rechnung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprufer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftspriifer zur aufRerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind
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unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prifers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Arbeitsergebnisse oder Auszilige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiil-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfillung fiir ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfiillungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfillungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, konnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umstan-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prifer bestehenden Vertragsverhaltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Korper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fir Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis gegenuber dem
Wirtschaftsprifer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hochstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch beziiglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst sdmtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
riickzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kor-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberiihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zuldssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstdndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfihrungsauftrage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftspriifer alle fiir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfligung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschliel3lich E-Bilanzen, fiur die Einkommensteuer, Korperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fir die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Verglitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kor-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsveraufierung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstlitzung bei der Erfiillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmagiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verginstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschusse auf Vergiitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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